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Kontinuitet och samarbete ger battre vard

Gransodverskridande samarbete ar avgorande for att sakerstalla kontinuitet och kvalitet i
varden. Eftersom resurser som framjar aterhamtning finns i ndrsamhallet, behovs ett
tydligare och mer strukturerat samarbete mellan specialsjukvarden, primarvarden och
tredje sektorn. Detta ar sarskilt viktigt da ensamhet, bristande delaktighet och
ekonomiskt trangmal forsvarar aterhamtningen. For att mojliggora individuella
vardplaner kravs en kontinuerlig dialog och en helhetsbild av individen, som
vardpersonalen arbetar fram tillsammans med individen i frdga. Aven sprakaspekten
spelar en avgdrande roll. Bland annat detta lyfte Psykosociala férbundet upp i sitt
utldtande till social- och halsovardsministeriet, som handlar om principerna for vilka
tjanster och metoder som ska inga i den offentliga social- och halsovardens utbud av
tjanster.

| vart arbete for psykisk halsa pa svenska i Finland ser vi ett stort behov av kontinuitet -
kontinuitet spelar en avgérande roll for att kunna kanna sig trygg i en utmanande och
sarbar livssituation. Det ar sarskilt viktigt att understryka betydelsen av kontinuitet i
vardrelationen, i informationsflédet och i service- och vardkedjan som helhet. Ens vard
ska inte hanga pa om man sjalv orkar kdmpa for att fa den.

Det ar likval viktigt att inte enbart prata om tillgangen till varden utan ocksa innehallet i
varden och stodet. Vi behover se bade kamratstdd och erfarenhetsexpertis som en del
av helheten. Tillsammans skapar dessa faktorer stabilitet, tillit och handlingsutrymme -
alla avgorande bade for valbefinnande och aterhamtning. Det handlar om att mojliggora
kontinuitet i manniskans vardag.

Ministeriets mal for principerna ar verkningsfulla och jamlika tjanster.
Kostnadsnyttoeffektiviteten understryks ofta vid olika diskussioner och vid prioriteringar,
men kostnadsprioriteringen far inte ske pa bekostnad av ett manniskocentrerat och
behovsorienterat vardsystem. Det ar ocksa viktigt att beakta personalens ratt att kdnna
sig inspirerad i sitt uppdrag och sakerstalla att arbetet mojliggor etiskt hallbara
losningar. Vi behover dven vara mana om en transparent process inom beslutsfattande
for tjanster och service inom social- och halsovarden.
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