KLIMATPLAN 2025-2026



Aven aktérerna inom tredje sektorn bér vidta atgarder for att aktivt bidra till klimatarbetet
- darfor vill Psykosociala forbundet ha en egen klimatplan. Klimatplanen ar en viktig del
av hallbarhetstanket inom vart forbund.

Vivill vdrna om bade manniskors och naturens valbefinnande, och samtidigt lyfta fram
naturens betydelse for manniskors maende, for det psykiska valbefinnandet.

Vi kanner aven till att klimatforandringen och dess konsekvenser kan forvarra psykisk
ohalsa - klimatangest syns speciellt bland ungdomar. Klimatférandringen kan dven
paverka livsmedelsproduktionen, t.ex. i form av 6kade priser pd matvaror, som riskerar
att forsdmra - inte enbart den sociala sdkerheten - utan ocksa tillgangen till
regelbunden, naringsrik mat, sarskilt for redan utsatta grupper. Enligt sakkunniga inom
omradet 6kar den pagaende klimatforandringen bade frekvensen och intensiteten av
extrema vaderhandelser sdsom stormar och kraftiga vindar.

Alla ovannamnda aspekter paverkar Psykosociala forbundens verksamhet i framtiden.

Vi beaktar ekologisk hallbarhet i var verksamhet, fran planering till genomférande och i
utvarderingen. Vi ordnar var verksamhet p4 ett ansvarsfullt satt som tar miljon i
beaktande.

Klimatplanens atgarder och genomfoérandet av den grundar sig pa Blda Oceanens
strategi som anvands som arbetsredskap inom Psykosociala forbundet.

ATGARDER:

- Inom hela var verksamhet: vi stravar efter att planera resor och arbetsséatt noggrant
(kollektivtrafik, rutter, teamsmoten mm)

- | det dagliga livet pa kontoret: vi sorterar och har tillrackligt med varor/material (inte for
mycket sa att det inte anvands, och inte heller for lite sa det behover bestallas/
transporteras onddigt ofta). Atervunnet material anvénds s mycket som maijligt. En god
helhetsplanering for verksamheten galler.

- Insamling av EE-avfall (el- och elektronikavfall) effektiviseras pa vara
verksamhetsstallen och anvisningar och installningar som styr apparaternas
energiforbrukning forbattras. Detta gors i samarbete med JNT.

- Utrymmen planeras och dimensioneras enligt anvandningsgraderna, och
anpassningsbara l6sningar motsvarar framtida utrymmesbehov, detta ar speciellt
aktuellt med tanke pa att forbundets arbetsutrymmen pa G18 i Helsingfors ska
renoveras, och nya arbetsutrymmen behdver avtalas om.

Uppdatering maj 2025: ett hyresavtal med SOSTE har skrivits under och forbundet
flyttar till nya utrymmen i juni 2025. Finfami Osterbotten fortsatter att anvanda
Psykosociala forbundets utrymmen i Jakobstad, enligt behov.



* vi fortsatter att halla antalet pappersutskrifter paA samma niva som i dagslaget och
framjar overforing av uppgifter/material/dialog till elektronisk form.

* vi uppmuntrar vara samarbetsparter och medlemsforeningar att gora upp en egen
klimatplan/ -program.

* utbildning i hallbar utveckling och klimatangest erbjuds till personal och
medlemsforeningar.

* i hela var verksambhet: vi lyfter fram klimatfragor och miljons betydelse for halsan
(i sociala medier, tidningen Respons, i vara kurser mm) — detta bidrar till 6kat kunnande
och forstaelse for hur naturen framjar psykiskt valbefinnande.

* vi ateranvander material som har utarbetats tidigare.
* vi tar vara pa miljons betydelse for halsa i arbetet, t.ex. i form av promenadmoten.

* denna klimatplan ar en del av ett storre helhetstankande for verksamhetens
hallbarhet.

* vi varnar om att vara samarbetsparter ocksa har ”klimatvanliga”/ansvarfulla
arbetssatt.

UPPFOLJNING och UTVARDERING: vid utvecklingsdagar (tva gdnger per ar) —
reflektioner i arbetslaget.

Ett utkast till Psykosociala forbundets Klimatplan gors upp i februari 2025.
Modifiering av planen pa var utvecklingsdag i maj 2025. Reflektioner fran arbetslaget:
?viktigt med en konkret Klimatplan”. Vi forde aktiva diskussioner om temat. Samtidigt
vardefullt att lyfta fram att man redan under en langre tid har pratat om klimatetinom
Psykosociala forbundet.

Information om uppgoérandet av en Klimatplan delges till styrelsen i mars 2025 och till
medlemsforeningarna vid varmote i april 2025. Klimatplanen godkand av styrelsen pa
styrelsemote i juni 2025.



