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Ordféranden for organisationer for psykisk halsa:
NEDSKARNINGARNA | STATSBIDRAGEN TILL ORGANISATIONER AR ETT HOT MOT SOCIAL-
OCH HALSOVARDSSYSTEMETS FUNKTIONSFORMAGA

De omfattande nedskarningarna i statsunderstoden till social- och
halsovardsorganisationerna aventyrar barkraften i hela det finldndska social- och
halsovardssystemet. Det ar inte bara fraiga om organisationernas verksamhetsférutsattningar,
utan om hela samhallets valbefinnande, delaktighet och sakerhet.

Regeringen har redan beslutat att skara ned social- och halsovardsorganisationernas
understdd med 37 procent, och for 2026-2027 har nya nedskarningar foreslagits, vilket skulle
hoja nedskarningen till 6ver 60 procent. Oavsett hur stora nedskarningarna slutligen blir skulle
det vara omojligt att anpassa och forverkliga dem pa ett kontrollerat satt. De omfattande
nedskarningarna i statsunderstdéden aventyrar kontinuiteten och effektiviteten inom tredje
sektorn, som &r en vasentlig del av vart social- och halsovardssystem. Aven valfidrdsomradena
har i sitt utlatande konstaterat att en forsvagning av organisationernas arbete har en direkt
inverkan pa servicesystemets funktion — och att konsekvenserna syns i hela samhallet.

Drastiska nedskarningar kommer oundvikligen ocksa att paverka funktionsformagan for
organisationer som arbetar for psykisk halsa. | Finland uppgar kostnaderna for psykiska
storningar till minst 11 miljarder euro per ar (OECD 2018). Utan satsningar pa forebyggande
atgarder och tidigt stod, som &r grunden i organisationernas arbete, kommer dessa utgifter att
fortsatta stiga. Nedskarningarna leder inte till ndgra besparingar, utan dkar trycket pa den
redan Overbelastade specialsjukvarden, rehabiliteringen och socialskyddet.

Statsunderstdden till social- och halsovardsorganisationerna utgér endast en brakdel av
kostnaderna for social- och halsovardstjansterna. Som en del av talkoarbetet med att
balansera samhallsekonomin bidrar social- och halsovardsorganisationerna genom att vardet
pa arbetsinsatsen ar storre an verksamhetsunderstdoden de far. Organisationer som arbetar
for psykisk halsa forebygger att problemen fordjupas och hopas, erbjuder lagtroskelstod och
kompletterar valfardsomradenas tjanster pa ett satt som den offentliga sektorn inte kan svara
pa pa egen hand. Inget servicesystem kan fylla det tomrum som uppstar om det forebyggande
stodet kollapsar. Det skulle vara ekonomiskt och manskligt ohallbart.

Finland har under artionden byggt upp ett system dar medborgarna deltar i arbetet for att
starka vdlmaende genom just tredje sektorns organisationer. Dessa strukturer kommer inte
att ateruppsta nar de val har korts ner. Den kravande och omfattande frivilligverksamhet som
organiseras av organisationer for psykisk halsa kan till exempel inte fungera utan utbildning,
stod, koordinering och strukturer. Om verksamheten kors ner skulle man forlora artionden av
investeringar — for gott.



Social- och halsovardsorganisationerna bemoter manniskor cirka 10 miljoner gadnger per ar
och erbjuder en plattform for hundratusentals frivilliga. Arbetet ar produktivt: pa basis av de
arsberattelser som lamnas in till social- och halsovardsministeriet bedoms 6ver 90 procent av
den organisationsverksamhet som fatt finansiering vara effektfull och uppna énskade
resultat. Hur manga samhéllsaktorer uppnar sa har goda resultat?

Organisationer for psykisk halsa och 6vriga social- och halsovardsorganisationer har under de
senaste aren satsat p4 att utveckla och effektivisera sin verksamhet. De har reagerat
ansvarsfullt pa krympande resurser, men mitt i massiva nedskarningar ar utveckling och
stegvis forandring inte langre mojlig. Det ar inte heller latt att pa nytt bygga upp verksamhet
som korts ner, trots att viljan skulle finnas.

Det arbete som gors inom social- och halsovardsorganisationerna ar inte en separat del av de
offentliga tjansterna, utan en del av helheten. Om man goér nedskarningar i denna helhet
kommer konsekvenserna att synas overallt: i valfardsomradena, i arbetslivet, i den sociala
tryggheten och framfor allt for dem som blir utan stdd.

Den verksamhet som bedrivs av organisationer for psykisk halsa och andra
organisationer inom social- och hdlsovardsomradet ar inte en kostnad, utan en
samhallelig investering. Att avveckla den skulle vara bade ett ekonomiskt och méanskligt
misstag. Nedskarningarna maste omvarderas - innan konsekvenserna blir oaterkalleliga.
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regeringspartiernas ordférande pa de finlandska social- och
halsovardsorganisationernas vagnar.

Ordférande Eveliina Lafghani
Centralforbundet for Mental Halsa (MTKL)

Ordférande Anita Ruutiainen
FinFami— Anhorigas stod for mentalvarden centralférbundet rf

Ordférande Sirpa Pietikainen
MIELI Psykisk Halsa Finland rf

Ordforande Johanna Cresswell-Smith
Psykosociala forbundet



