UTLATANDE OM REVIDERINGEN AV SOCIALVARDSLAGSTIFTNINGEN

Som riksomfattande aktor for psykisk halsa pa svenska i Finland, med sarskilt fokus pa
dubbelminoriteten svensksprakiga personer med psykisk ohélsa och deras narstaende,
vill Psykosociala forbundet lyfta fram foljande synpunkter gallande revideringen av
socialvardslagstiftningen.

Vivill betona vikten av att hela familjen beaktas i servicehelheterna. Individens situation
paverkar ofta hela familjen, och stodinsatser bor darfor planeras och genomfdras ur ett
familje(natverks)perspektiv. Vi vill lyfta fram hur viktigt det ar att personer med
erfarenhet av psykisk ohélsa har tillgang till lagtroskelstod i vardagen, sarskilt nar
funktionsférmagan varierar. Stodinsatser behover vara tillgdngliga ocksa under perioder
da orken ar lag, och omfatta konkret hjalp i vardagen, sdsom struktur i dagliga rutiner,
stdd i myndighetskontakter och stdd i att hantera praktiska livssituationer.

Vi vill ockséa betona vikten av att dterhamtning far ske stegvis och individuellt, och att
manniskor ges reella maojligheter att i egen takt narma sig arbets- och studieliv. Vi vill
vidare lyfta fram betydelsen av kamratstod och rehabiliterande gruppverksamhetinom
tredje sektorn, pa det egna modersmalet. Sddant stod kan vara avgorande for
aterhamtning, sarskilt i situationer dar ensamhet, isolering eller forlorat socialt natverk
ar en del av problematiken. Manniskor med psykisk ohalsa utgor inte en homogen grupp.
Stodinsatser behover kunna anpassas till mycket varierande funktionsférmaga,
livssituationer och individuella mal. Fér personer med psykisk ohalsa kan
behovsbeddmning ofta forutsatta flera kontakter och tid for att bygga upp fortroende.

Revideringen av socialvardslagstiftningen bor bedémas utifran dess faktiska
konsekvenser for socialvardens formaga att sdkerstéalla kontinuitet, rattssdkerhet och
jamlik tillgang till stod. Socialvarden fungerar inte isolerat, utan ar beroende av ett
fungerande samspel mellan social- och halsovard, kommunala strukturer och tredje
sektorn. Nar dessa samband forsvagas okar risken for att stédinsatser blir
fragmenterade och ojamlikt fordelade.

En central strukturell risk i forslaget ar att 6kad flexibilitet och minskad detaljreglering
kan leda till storre variation i tilldmpningen mellan valfardsomraden. Detta innebér inte
bara skillnader i serviceutbud, utan aven i hur manniskors rattigheter faktiskt
forverkligas. Nar rattsliga skyldigheter blir mer tolkningsbara flyttas tyngdpunkten fran
rattighetsbaserad service till organisatoriska prioriteringar, vilket forsvagar
rattssakerheten i praktiken.

Vivill ocksa lyfta fram betydelsen av kvalitetsuppféljning och transparens hos
serviceproducenterna. Systematisk uppfoljning av kvalitet, tillgadnglighet och faktisk
tillgang till service ar en central del av rattssakerheten i socialvarden. Utan tydlig
transparens i hur tjanster produceras och hur beslut verkstalls forsvagas mojligheten att
i tid identifiera ojamlikhet och brister. Detta riskerar i sin tur att leda till att regionala



skillnader i service inte synliggors eller korrigeras, vilket paverkar likvardigheten i
systemet som helhet.

Allt detta sker i en kontext dar sociala riskfaktorer sdsom fattigdom, arbetsloshet,
psykisk ohdlsa och ensamhet redan har 6kat. Dessa faktorer paverkar direkt manniskors
funktionsférmaga och deras behov av langvarigt och samordnat stod. Konsekvenser bor
darfor analyseras inte enbart pa systemniva, utan aven i relation till ackumulerade
sociala risker och deras langsiktiga paverkan pa servicebehov.

Sarskilt kritiskt ar att forandringar som paverkar processernas tydlighet, fran kontakt och
behovsbeddmning till beslut, riskerar att férsvaga manniskors faktiska majlighet att
forsta och delta i sin egen process. Nar dessa steg blir otydliga minskar ockséa
mojligheten till effektiv rattslig prévning, vilket ar en grundlaggande del av
rattssakerheten i socialvarden.

Ur ett individperspektiv ar det darfor avgérande att dokumentation inte enbart ses som
administrativt stod, utan som en rattssakerhetsstruktur. Tillgadng till beslut, planer och
Overenskommelser i begriplig och tillganglig form ar en forutsattning for delaktighet,
sjalvbestdmmande och kontinuitet i stodet.

Langvariga stodprocesser riskerar dven att ersattas av mer kortsiktiga och
fragmenterade insatser. Evidens fran socialt arbete visar att kontinuitet i relationer och
insatser ar en avgorande faktor for aterhamtning och funktionsformaga. Avbrott i dessa
processer riskerar darfor att 6ka behovet av tyngre och mer kostsamma insatser pa sikt.

Tredje sektorn utgor i detta sammanhang en central funktion i systemets forebyggande
och kompletterande struktur och behovs sarskilt for lagtroskelkamratstod och
erfarenhetsbaserad verksamhet. Detta starker systemets resiliens, det vill sdga dess
formaga att uppratthalla kontinuitet, tillganglighet och stod dven vid 6kade behov och
forandrade forutsattningar.

Slutligen ar tillracklig kompetens, hallbar arbetsbelastning och etisk barkraft hos
personalen en forutsattning for att revideringens mal ska kunna uppnas. Forsvagade
resurser i kombination med dkade krav innebar en risk for kvalitetsforsdmring som direkt
paverkar manniskors rattigheter och tjansternas kontinuitet.

Sammanfattningsvis anser vi att revideringen av socialvardslagstiftningen inte enbart
kan beddmas utifran intentioner om effektivisering och flexibilitet, utan maste granskas
utifran dess faktiska konsekvenser for rattssékerhet, kontinuitet och jamlik tillgéng till
stod. Ett hallbart socialvardssystem forutsatter att dessa dimensioner starks samtidigt,
inte att de stalls mot varandra.



