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1. Allmant om Psykosociala forbundet ar 2024

”Nothing about us without us — Ingenting om oss utan oss” sedan 1984

Psykosociala forbundet &ar ett ideellt, politiskt och religiost obundet foérbund.
Verksamhetsomradet ar riksomfattande och forbundets sprak ar svenska. Férbundets
syfte enligt stadgarna ar att stdda personer med psykisk ohdlsa och psykiska
funktionsnedsattningar, bevaka deras intressen, skapa forutsattningar for aterhamtning
och battre livskvalitet, forebygga psykisk ohalsa och stoda narstaende till personer med
psykisk ohalsa och psykiska funktionsnedsattningar.

Psykosociala forbundets vision ar:

Vi ar en framatstrdavande, engagerande och kdnd expertorganisation pa svenska
inom omradet psykisk hélsa i Finland.

De fyra pelarna i Psykosociala forbundets verksamhet ar:

Vi jobbar for att forstiarka och utveckla kamratstod, erfarenhetsexpertis och
volontararbete: via var psykosociala kurs- och radgivningsverksamhet, via vara
medlemsforeningar och var allménna verksamhet, sdsom via styrelsearbete och olika
projekt.

Vi har, och tar, en aktiv roll i paverkansarbete och intressebevakning inom omradet
psykisk hélsa: via natverksarbete med andra aktorer sésom SAMS, Natverket for psykisk
halsa i Finland, valfardsomraden och laroanstalter, via deltagande i olika evenemang
och projekt, och via olika kanaler for paverkansarbete och intressebevakning.

Vi har fenomenbaserad verksamhet med fokus pa forebyggande och
hilsoframjande arbete for psykisk hélsa: via vart YAM-arbete, evenemang,
tillstallningar och olika projekt samt 6vrig verksamhet som stéder andamalet.

Vi ar en flexibel och stédjande arbetsgivare och arbetsgemenskap: via bland annat
flexarbetstid och hybridarbetssatt, par-/teamarbete, utvecklingsdagar,
utvecklingssamtal, personalmoten, fortbildningsmojligheter, e-passi, foretagshalsovard
samtvia ett aktivt samarbete med och i styrelsen.

Vara vardeord som genomsyrar all verksamhet: Delaktighet, Jamstalldhet och Respekt.
Vi har ett l0sningsorienterat forhallningssatt i vart arbete - vi ser mojligheter och bygger
broar.



Personal och lokaliteter

Psykosociala forbundet hyrde kansliutrymmen for centralkansliet i Jakobstad péa
Kanalesplanaden 19 och regionkansliutrymmen i centrala Helsingfors i SFV-huset G18.
Forbundet dger inga egna fastigheter.

Under aret 2024 framkom behovet av att under 2025 hitta nya arbetsutrymmen i
Helsingfors pga renoveringar pa SFV-huset som pabdrjas hosten 2025.

| Jakobstad hade ba&de FinFami Osterbotten och USM rf. tillgdng till Psykosociala
forbundets utrymmen avgiftsfritt enligt behov, och sa att det inte stér Psykosociala
forbundets egen verksamhet. Samarbetet fortsatter ocksa 2025.

Personalen bestod i medeltal av 7 anstallda, bade pa hel- och deltid. Psykosociala
forbundet genomgick omstallningsforhandlingar under varterminen 2024, pga
ekonomiska orsaker. Behov uppstod ocksa for att battre motsvara produktionen, dvs
innehalletiverksamheten. Psykosociala forbundet har under nagra ars tid forbattrat sina
interna och externa processer, darmed stod det klart att befattningarna behover andras.

Foljande andringar gjordes:
Ekonomens befattning andrades fran 65% till 50%
Verksamhetskoordinatorns befattning 100% andrades till specialsakkunnig 80%

Verksamhetssekreterare andrades till planerare, som aven koordinerar
medlemsforeningsarbete

Informator 100% andrades till 80% ledande kommunikator

De anstallda var:

Chef for kurs- och radgivningsverksamhet/YAM-utvecklingschef Ann-Charlott Rastas,
som har arbetat bdde med AK2 (= kurs- och radgivningsverksamhet) 50% och med YAM-
utvecklingsarbete 50%.

Radgivare i livshantering 50% Camilla Roslund-Nordling och som YAM-sakkunnig 50%.
Kurskoordinator 50% Christian Nyman som aven jobbat som YAM-instruktor 50%.
Planerare Sonja Wickman 100%.

Ledande kommunikator Pernilla Nylund 80%.

Ekonom Susann Gleisner, 65%, 50% juni till augusti 2024.

Specialsakkunnig Eva Roos 80% fr.o.m augusti 2024.

Verksamhetsledare Petra Nummelin 100%.



Pa grund av att ekonomen sa upp sig, och slutade sitt arbetsforhallande pa Psykosociala
forbundet, valde forbundet efter noggrann utvardering att inte anstalla en ny ekonom.
Detta pga oséakra tider féor STEA-finansiering. Arendet diskuterades med STEA, med
styrelsen och med de anstallda. Arbetslaget och styrelsen beslot att istallet for
anstallning ta konsulthjalp av en sakkunnig ekonom, samt fordela vissa av ekonomens
arbetsuppgifter mellan planeraren, chef for kurs- och radgivningsverksamheten samt
verksamhetsledaren.

N\

Verksamhetsstrukturen och Psykosociala forbundet som arbetsgivare

Personalmoten halls fortsattningsvis regelbundet varje mandag. Personalen har i sin
Outlook-kalender en egen sida som heter “gemensam” for att halla varandra ajour om
var och hur man jobbar. Utdver personalmoéten hade arbetslaget utvecklingsdagar och
individuella utvecklingssamtal. Under aret 2024 jobbade vi aktivt fram olika arbetssatt
med fokus pé att fa smidiga processer - pga detta och finansieringen hade Psykosociala
forbundet omstallningsforhandlingar dar en del befattningar andrades (som namndes
tidigare).

Pa Psykosociala forbundet anvander vi oss av ”Blda oceanens strategi”, det vill sadga:
vi vagar lamna bort det som inte behovs, forstarker och utvecklar dar det behovs, samt
gor SWOT-analyser.



Psykosociala forbundet har som arbetsgivare velat stéda ork i arbetet bland annatiform
av e-passi, smidig tillgang till foretagshalsovard och hybridarbetssatt samt att stoda
tillgang till fortbildning enligt behov.

Till forbundets verksamhetsstruktur hor dven var- och hostmote samt olika tillfallen med
medlemsforeningar och samarbetspartners. Styrelsearbete ar en viktigdel avférbundets
verksamhetsstruktur. Styrelsen har haft regelbundna moten och ordférande samt
viceordférande har deltagit pd personalméte under omstéllningsférhandlingar.
Personalen deltog aven aktivt i rekryteringsprocessen for den nya specialsakkunniga.

Styrelseordforande for 2024 var Johanna Cresswell-Smith, och vice ordférande Pamela
Kinnunen, ledamoterna var Gun Lagerberg, Paavo Rantala, Eivor Back, Camilla Karlsson,
Jarkko Pirttipera och Nonni Makikarki. Pamela Kinnunen valdes till ordférande for SAMS
- samarbetsforbundet kring funktionshinder rf.

2. Administration och ekonomi

Psykosociala forbundet jobbade for att noggrant se dver sin verksamhet samt ekonomi
pga ett underskott pa 12.000€ ar 2023. Psykosociala forbundet lade in STEA-anstkan
med hojning till AY1-verksamheten, en anstalld till samt lédnefdérhdjningar, och till AK2
loneforhojningar samt utvidgande av verksamhet med kamratstodsledare. AY1 fick en
liten hojning av STEA men inte det som ansdktes. AK2 fick ingen hojning. Samtidigt blev
det klart att nya, stora, indragningar av STEA-medel ar pd kommande inom en snar
framtid. Detta lade en storre press pa att fa forbundets ekonomi i balans.

Tack vare omstallningsforhandlingar och extra bidrag fran fonder och stiftelser till
Psykosociala forbundets jubileumsar, har forbundet kunnat driva sin verksamhet langt
enligt verksamhetsplanen med betoning pa utveckling. Psykosociala forbundets
overskott pa AY1/kostn1000 ca 52.000€ beror till stor del pa de atgarder som gjordes
proaktivt med tanke pa ar 2025.

For det riktgivande understodet AK2, kurs- och radgivningsverksamheten, har ett litet
overskott uppstatt bland annat pga sena avbokningar av kursdeltagare.

Resultatet for forbundet:

Kstn 1000 (AY1) Allmanna verksamheten

STEA Understod: 314 000,00 ar 2023 och 329 700,00 ar 2024

Resultat: -8200€ ar 2023 och +52 315,53 ar 2024 som 6verfors till 2025

Kstn 3000 (AK2) Kurs- och radgivningsverksamhet har gatt +7210€ ar 2024 som
overfors till 2025.

Kstn 7000 (AK6) STEA-medel, utdelning till medlemsforeningar ar + -0



Kstn 8010 YAM har gatt +103 404€ som overfors till 2025 samt reserveras for 2026.
Psykosociala forbundets intakter ar 2024: 913.437,46€ och kostnader: 750.507,54€
Bokslut som bilaga 1.

Revisionssammansattning, berattelse som bilaga 2.

Manager KHT/CGR | Assurance
Ernst & Young Oy

Psykosociala forbundet kopte bokférings- och |6neutbetalningstjanster av
bokféringsbyran Rantalainen.

Verksamhetsbidrag utbetalades tilll 7 medlemsforeningar fradn ett riktat
verksamhetsbidrag fran STEA pa basen av de avtal om overforing av bidrag som uppgjorts
med foreningarna.

| oOvrigt har forbundet anvant understéd och bidrag enligt bidrags- och
understddsgivarnas beslut. Mottagna medel redovisas i enlighet med de tidsramar som
bidrags- och understddsgivare fastslagit i sina understodsbeslut. Balansboken ger
noggrannare information om ekonomin i sin helhet.

3. Medlemsféreningar

Psykosociala férbundet hade 13 registrerade regionala och lokala medlemsfdreningar.
Dessa ar patient-, intresse- och psykosociala féreningar. Antalet medlemmar per
31.12.2024 var 1712 stycken. Medlemsregistret upprattholls av forbundets planerare
via Desky-programmet. Medlemsforeningarna betalar en medlemsavgift enligt
medlemsantal till Psykosociala forbundet, avgiften faststalls av Hostmote.

Medlemsféreningarna med hemort:

1.Psykosociala foreningen Svalanr.f., Narpes

2.Psykosociala féreningen Contact r.f., Jakobstad

3.Psykosociala foreningen Sympati r.f., Helsingfors

4. Alands Intresseforening for psykisk halsa Reseda r.f., Mariehamn (Aland)
5. Ragblommanr.f., Vora

6. Kompis r.f., Raseborg



7. Duetto r.f., Pargas

8. Cronblomman r.f., Kronoby

9. Borga psykosociala forening Ringen r.f., Borga

10. Psykosociala féreningen Traffpunkten r.f., Malax

11. La Lotta — stodféreningen till Lotta Nases minne r.f., Kimitoon

12. Psykosociala féreningen Primula r.f., Kristinestad

13. Livsgnistan r.f., Raseborg

Medlemsforeningarna lyckades bland annat med féljande under aret 2024:
Nya besobkare, svar pa enkét néjda besdkare, fortsatt verksamhetsutveckling.

Vi har lyckats verkstalla allt sasom vi beskrivit i var verksamhetsplan for ar 2024, vi har
inte behovt inhibera grupper eller traffar. Medlemmarna har gett positiv feedback pa
verksamheten. Vi har haft tillrackligt ménga duktiga volontérer som &raoch o i
verksamheten!

Vi lyckades Oka antalet besék, Styrelsen gjorde ett bra jobb med att ta ansvar vid
personalfranvaro. Vi hade manga givande kurser, grupper och utflykter under aret.



Tva fortbildningstillfallen, mycket uppskattade. Start av ny utbildning for
erfarenhetsexperter. Engagerat team som jobbar med Some-arbete.

Vi lyckades skapa en motesplats som minskar ensamhet och fradmjar psykisk hélsa.
Vi har 6ppet 42 l6rdagar fér "cafélérdag”.

Mangsidigt program, nya besbkare, utbkat samarbete med andra aktérer i kommunen.

Utmaningarna for medlemsféreningarna under aret var:

Att na ut till fler ensamma som sitter hemma. Att hitta nya sétt att fa in pengar. Att 6ka
synligheten i samhéllet.

Ekonomiska och tidsméssiga utmaningar. En del mycket aktiva deltagare har fallit bort i
och med coronapandemin.

Hitta tider som passar de flesta alltid svart. Engagerande av styrelsemedlemmar kdnns
ibland nastan omojligt. D& dom engagerar sig sa kan vi inte jobba s& effektivt jag 6nskar
att vi kunde, finns sa mycket man kunde géra.

Att hitta moétesutrymmen. Locka nya besékare.



4. Grundlaggande organisationsverksamhet

4.1 Trygga rattigheterna for manniskor med psykisk ohalsa via aktivt och proaktivt
paverkansarbete och intressebevakning inom omradet psykisk halsa.

Psykosociala forbundets paverkansarbete fick ett uppsving under aret, eftersom vi
implementerade nya arbetssatt i var intressebevakning och vart paverkansarbete, t.ex.
har vi skapat ett paverkansteam som mots varje vecka dar vi reflekterar kring
paverkansfragor och hur vi ska prioritera, kommunicera och synliggora olika aktuella
psykisk halsa-fragor. Vi fick dven en specialsakkunnig som har utarbetat nytt material
(exempelvis statistik i visuellt tillgangligt format) som vi anvander i vart paverkansarbete.

Vi arbetade extra mycket med paverkansarbete under hosten, vilket resulterade i mera
mediasynlighet, som dels beror pa forbundets jubileumsar, dels pa den nya reformen
som &ar pa kommande, och att vi har haft ordférandeskapet for Natverket for psykisk
héalsa i Finland. Var takeover av Instagramkontot #thisissvenskfinland under en vecka i
oktober gav oss ocksd mycket synlighet och nya foljare pa sociala medier. Det innebar
bl.a. att allt fler far information om oss och var verksamhet: nya personer i var malgrupp
kan hitta till var verksamhet och fler professionella kan hanvisa till oss.

Vad bryr
du dig om?

K

Stod var verksamhet i ditt
testamente. Varje gava kan
bidra till nagonting stort.

Framtids
gavan

10



Som tidigare ar deltog vi ocksa nu i sa kallat “valarbete” inom paverkansarbete. | maj
deltog vi i ett SAMS-samarbete kring en valdebatt pa Ode i Helsingfors tillsammans med
ovriga SAMS-forbund. Moderator: Mikaela Remes. Tillfallet strommades.
| panelen deltog 7 politiker fran olika partier. Diskussionen handlade om tillgdnglighet
och rattigheter for personer med funktionsnedséattning och vad politikerna vill arbeta for.
Publiken kunde delta antingen pa plats eller via direktsdndningen pa Youtube.
| feedbacken fran politikerna kommenterade flera av dem att det var en av de basta
paneler de deltagit i infor EU-valet, och att de fick manga nya insikter och vardefull
information for sitt fortsatta arbete. Samarbetet med SAMS och deras ovriga
medlemsforbund starktes och vi goér garna liknande samarbeten igen.

Psykosociala forbundet har, &nda sedan Vastra Nylands valfardsomrade grundades,
deltagit i natverket for valfardsomradets mental- och missbruksorganisationer, ett
natverk som har moten 1 gadng per manad for att diskutera aktuella drenden samt olika
samarbetsformer. | maj fanns vi med som medarrangor for ett tvasprakigt,
sektoroverskridande seminarium i Kyrkslatt med fokus pa ekonomiskt trangmal och
psykisk halsa, tillsammans med Vastra Nylands valfardsomrade, Kyrkslatts kommun,
Kyrkslattsnejdens Mentalhalsoférening Kisu rf och FinFami. Bland annat talade Juha-
Pekka Stromberg, servicelinjedirektor for mentalvards- och missbrukartjanster vid
Vastra Nylands valfardsomrade, Johanna Cresswell-Smith, ordférande for Psykosociala
forbundet och THL:s spec.sakkunniga, samt erfarenhetsexpert Celinda Byskata.
Samarbetet kring detta seminarium borjade med att Kisu rf hosten 2023 fragade ifall
Psykosociala férbundet vill samarbeta med att ordna ett seminarium.
Cirka 100 personer deltog i seminariet. Via feedback-enkaten konstaterades att 85% av
de svarande (33 stycken) anser att de fick med sig kunskap/insikter som de kan ha nytta
avisittarbete. En av de svarande skriver att hen tar med sig foljande i sitt fortsatta arbete:
“Mera kunskap om kopplingen mellan ekonomiska utmaningar och den psykiska
halsan”. En annan svarar: “Forstarkte min uppfattning om hur viktigt det ar att ekonomi
beaktas inom varden”. En tredje svarar: “bredare uppfattning om var det brister”.

“All information som gavs pa det har seminariet
pekar anda pa vikten av ett helhetstankande!”

Citat av deltagare vid seminariet i Kyrkslatt

11



I juni var vi med som samarbetspart i Helsingfors Pride och Vasa Pride.
En erfarenhetsexpert och verksamhetsledaren deltog vid taltet i Helsingfors och vid
planering av sjalva tillfallet. | Vasa ordnades ett diskussionstillfalle med temat ”psykisk
halsa och hur jag kan ta hand om mig sjalv.” | Vasa var radgivaren och chef for kurs- och
radgivningsverksamheten med och ledde diskussionerna.

Under hosten inleddes ett samarbete kring den tvasprakiga barnboken “Min pappa ar
varldens basta pappa”, som handlar om psykisk ohéalsa och riktar sig till barn i ldern 6
till 10 ar. Forfattaren Tiina Vesterlund kontaktade oss och foreslog ett samarbete kring
illustrationer till boken. Vi tyckte det var ett fint satt att vara med och fa synlighet for
psykisk halsa och sprida kunskap, minska péa stigma, via ett helt nytt format. Vi har fatt
vara med och tycka till om boken och planera stodfragor till ldsarna. Vi holl ett
planeringsmote med forfattaren och hade aktiv kontakt med fdrlaget.
Boken innehaller en halsning fran, och information om, Psykosociala forbundet samt
fragor som hjalper lasaren att (tillsammans med en vuxen t.ex.) reflektera kring psykisk
halsa. Boken kommer ut varen 2025, forst i Finland och senare &ven i Sverige.
Samarbetet fortsatter under 2025 bl.a. infor bokmassan i Helsingfors.

Under hdosten kom aven nyheten att Psykosociala forbundets ordférande, Johanna
Cresswell-Smith, tilldelas Forbundsarenans vandringspris »Arets ordférande”.
"Hennes stora hjarta och enorma engagemang fér psykisk hélsa har, dven under
utmanande tider, hjalpt forbundet att utvecklas i en positiv riktning. Detta ger henne titeln
Arets ordférande 2024”. Vandringspriset Arets ordférande delades ut for fjarde gangen
under Forbundsarenans Afterwork i Helsingfors den 1 oktober 2024. Syftet med
Foérbundsarenans pris ar att lyfta fram betydelsen av engagerat och demokratiskt
ordférandeskap.

| oktober fanns vi med pa Bokmassan i Helsingfors tillsammans med Forbundsarenan for
att sprida information om Psykosociala forbundet och var tidning samt planera infor
foljande ars medverkan. Vi hade en PowerPoint-presentation om Psykosociala
forbundet, och vi delade ut var tidning Respons samt diskuterade med besdkarna.

Psykosociala férbundets sakkunniga Eva Roos, hér tillsammans med Jennifer fran
Svenska Hoérselférbundet i Finland rf pa bokméssan i Helsingfors.
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Kultur och psykisk halsa - i november fick allmanheten och inbjudna gaster ta del av
Psykosociala forbundets jubileumsfest i Jakobstad, som arrangerades i samarbete med
Jakobstads Sangarbroder. Vi ville erbjuda en kvall for alla, dar man med g troskel kunde
delta. Darfér beslots att  kvallen skulle vara gratis for deltagarna.
| programmet ingick bland annat att lyfta fram forbundets intressebevakningshistorik,
frivilligverksamhet samt erfarenhetsexpertisen.

En inbjudan, med information om forbundet, skickades ut till 140 personer infor
jubileumskvallen. Bade vi och vara samarbetsparter Jakobstads Sangarbroder
marknadsférde evenemanget pa sociala medier under hésten och Osterbottens Tidning
skrev en artikel infor jubileumsfesten. | programbladet fanns information om férbundet,
vilket nddde de 295 gasterna som deltog i evenemanget. Synlighet via sociala medier och
alla de olika samarbetsparterna. Vi fick nya, vardefulla idéer och inspiration att ta med
oss, ifall vi ordnar liknande evenemang i framtiden. Aven spontana diskussioner pé
gatan, dar manniskor tackade forbundet for kvallen.

Eivor Finnéas, hedersmedlem i Psykosociala forbundet och mangarig frivilligarbetare i
medlemsféreningen Contact rf, intervjuas under jubileumskvéllen av konferencier
Antti Koivukangas. Till vénster forbundets verksamhetsledare Petra Nummelin.

| november delade vi ut utmarkelsen “Arets mentalhalsohjalte 2024” for att synliggora
detgoda som gors ute i samhallet for psykisk halsa. Det ar andra gadngen videlar ut priset.
Under hdsten marknadsforde vi utmarkelsen i forbundets sociala medier och i
medlemstidningen Respons. Vem som helst kan nominera en kandidat/kandidater till
utmarkelsen. Vifick in 4 nomineringar. En arbetsgrupp gick igenom nomineringarna och
utsag pristagaren, Sara Mikander, verksamhetsledare pa foreningen FRIDA - Fri fran vald.
Pristagaren uppvaktades med blommor och ett diplom. Osterbottens Tidning
publicerade vart pressmeddelande. En foljd av utmarkelsen ar att vi beslét samarbeta
med foreningen Frida till medlemstidning nummer 2/2025 som har tema: Relationer.
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Tidningen Respons kom ut fyra ganger under aret, med tre “vanliga” temanummer och
ett specialnummer. Forsta numret var ett startskott for jubileumsaret med innehall om
forbundets historik. Specialnumret 4/2024 hade annat slags innehall dn arets Ovriga
tidningar. | Respons 4/2024 var det mera fokus pa forbundets verksamhet, som den har
sett ut tidigare och hur den ser ut idag. Med tanke pa vart jubileumsar och kommande
kommunalval och omradesval och att medlemsféreningar (och andra) kan dela ut denna
tidning som marknadsféring, trycktes en storre upplaga av tidningen.

PSYKISK HALSA e  REHABILITERING e  ATERHAMTNING *  DELAKTIGHET

q PSYKOSOCIALA FORBUNDETS MEDLEMSTIDNING

NR 4 - 2024

TEMA | PSYKISK HALSA FOR ALLA

3

Specialtidningen Respons 4/2024 blev en mycket informativ produkt som beskriver vart
forbund, vara medlemsforeningar, hur verksamheten har utvecklats genom aren, vad
kamratstod innebar och hur vi anvander erfarenhetsexpertis i var verksamhet.
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Anti-stigmaarbete

Psykisk hilsa - fragor tillhér alla bord ||

Viktigt med tvarsektoriellt samarbete

Ett mejl skickades till alla riksdagsledamoter med lank till den digitala versionen av
tidningen: detta for att sprida kunskap om vad som gors pa svenska for psykisk halsa
inom tredje sektorn. Nasta steg ar att fa tidningen till riksdagens bibliotek. Arbetet kring
tidningen ledde till att vi behdvde fundera pa kommande tidtabeller/tempot, planering,
sa det finns tillrackligt med tid for layout och korrekturlasning.

Ett viktigt resultat ar bland annat en bild/illustration pa en berg- och dalbana som
utarbetades for denna tidning, och som beskriver forbundets och
medlemsforeningarnas roll/ arbete. Beslots att bilden pa berg- och dalbanan ska
anvandas inom andra omraden i forbundets verksamhet, t.ex. vid olika
informationstillfallen, i sociala medier, eller pa kurser. Tidningsarbete har, forutom den
interna diskussionen, aven gallt SAMS tidning FUNK., dar vi aktivt deltagit i diskussionen
kring FUNK.:s framtid och samarbete med andra partners.

Tidningen Respons sands ut till 1887 mottagare, tidningens upplaga under ar 2024
var totalt for hela aret 9100 st. Prenumeranterna var 136 st.

Ovrigt paverkansarbete:

Vi figurerade i nyhetsartiklar kopplade till forbundets 40-arsjubileum.
Pressmeddelanden som skickades ut publicerades i olika dagstidningar (sdsom
utmarkelsen “Arets mentalhalsohjalte” och nya YAM-samarbeten). Vi fanns aven med
i enintervju pa Svenska Yles nyhetssidor. Paverkansarbete gjordes ocksa via olika forum;
forbundet var med och skrev utldtanden samt deltog vid evenemang via Natverket for
psykisk halsa i Finland. | arets sista nummer av SAMS tidning FUNK. intervjuades var
kurskoordinator Christian.

15



Under aret har vi diskuterat hur material kan anvdndas pa nya satt och pa nya
plattformar, dvs hurvi kan fa mera “ringar pa vattnet” och ateranvanda redan existerande
material och beratta om var verksamhet pad nya satt, t.ex. i vara digitala kanaler
Facebook, Instagram och Linkedln, samt hur vi kan fa mera trafik till var hemsida

www.fspc.fi.

Hemsidan ar var grundplattform, den “roda traden” i var verksamhet dar manniskor kan
lara kanna vart forbund. De senaste aren har vi arbetat aktivt med att uppdatera
innehallet pa hemsidan och vi lanserade en helt ny hemsida ar 2023. Utvecklingsarbetet
och den nya hemsidan skapades bl.a. for att oka tillgangligheten pa sidan.
Resultat: Vi har, med hjalp av dataféretaget Njoy Production som skapat hemsidan at
0ss, uppmarksammat att statistiken ser annorlunda ut an tidigare, vilket gor att vi
framover kommer att folja upp statistiken annu mera aktivt. Det nya statistikverktyget,
som anvands pa nuvarande hemsida, tycks inte rakna statistik p4 samma satt som det
gamla statistikverktyget (som var kopplat till tidigare hemsida), vilket gor att statistiken
inte ar jamforbar. Vi ser darfor ett behov av att tillsatta en fokusgrupp att intervjua, for att
f& mer information och statistik kopplad till var hemsida. Vi vill dven vidareutveckla
hemsidan med en ny undersida for terminologi, eftersom vi har sett ett behov av sadan
information.

Totalt antal sidvisningar pd hemsidan ar 2024 var 19158 st. Antal unika besdkare pa var
hemsida ar 2024 var 4862 st.

Forbundets Instagramkonto hade i slutet av aret ca 1250 foljare (ar 2023 var antalet
foljare 1124, dvs antalet foljare pa Instagram har 6kat med ca 100 personer under aret).
Forbundets Facebook-konto har 1783 foljare, varav 86% ar kvinnor och 14% ar man

(ar 2023 var antalet foljare 1728, dvs antalet foljare pa Facebook har 6kat med ca 50
personer under aret).

| en gemensam insdndare med de finlandssvenska funktionshinderorganisationerna
infor EU-valet 2024 patalades bland annat att personer med funktionsnedséattning ska
ha samma ratt som alla andra att rora sig fritt inom EU. Det kraver fysisk, kognitiv,
sensorisk och digital tillgdnglighet samt service som svarar mot individuella behov.
Insdndaren “Ett socialt rattvist och inkluderande Europa” (30.5.2024) publiceradesi
Osterbottens Tidning, Vasabladet, Abo Underrattelser och Hufvudstadsbladet. Viktigt
att gd samman med andra aktoérer/organisationer/forbund i ggmensamma fragor. Vi tror
att det ger insédndaren och budskapet storre tyngd och genomslagskraft da vi visar att vi
ar manga som star bakom samma budskap. Féljande pressmeddelanden publicerades
(pé var hemsida, i vara sociala medier, och pressmeddelandet fran 19.11.2024
publicerades dven i Osterbottens Tidning):

PRESSMEDDELANDE: Psykosociala forbundet firar 40 ar (24.9.2024)
PRESSMEDDELANDE: S:t Olofsskolan i Abo inleder nytt samarbete for att stéda
elevernas valmaende (24.10.2024)

PRESSMEDDELANDE: Sara Mikander f&r utmarkelsen Arets Mentalhalsohjalte 2024
(19.11.2024)
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Vi bjods in for att halla en forelasning om tredje sektorns verksamhet till andra arets
lakarstuderande tillsammans med Kristian Wahlbeck fran Mieli psykisk halsa rf och en
erfarenhetsexpert. Vi tog dven emot 6 studeranden fran Soc&kom i samarbete med
Lappvikens kalla; sammanlagt 17 lakarstuderande och 6 stycken socialarbetar-
studerande har fatt ta del av var verksamhet. Det ar alltid vardefullt att fa foreldsa med
en erfarenhetsexpert och dven denna gang skapades en fungerande helhet. Det ar viktigt
att blivande professionella inom varden i ett tidigt skede far information om hur tredje

sektorn arbetar, sa att de i framtiden har lattare att samarbeta med, och héanvisa till,
aktorer inom tredje sektorn.

Psykosociala forbundet ar en aktiv medlem bland annat inom delegationen for psykisk
halsa i riksdagen samt Natverket for psykisk halsa i Finland (Mielenterveyspooli) och
hade ordférandeskapet fram till slutet av ar 2024. Till natverksarbete hor moten, som
moten med arbetsutskottet. Ordférandeskapet innebar ocksa ovrigt planeringsarbete.
Natverket for psykisk halsa hade ett rundabords-tillfalle vid Social- och
halsovardsministeriet. Arets sista mote holls pa G18 och dar avtackades Psykosociala
forbundets verksamhetsledare for ordférandeskapet.
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Fran vanster: Petra Nummelin, verksamhetsledare pa Psykosociala férbundet, Sari
Aalto-Matturi, verksamhetsledare pa Mieli rf som blir natverkets nya ordférande, och
till h6ger Minna Savolainen, verksamhetsledare pa Nyyti rf, som vice ordférande.
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Psykosociala forbundet deltar i olika natverk vid olika valfardsomraden, sasom i Vastra
Nylands och Egentliga Finlands samt Osterbottens valfardsomraden.
Natverken ar viktiga gemenskaper och kanaler for utbyte av aktuell information och
planering samt genomforande av paverkansarbete/ intressebevakning. En stor del av
arbetet har handlat om olika utlatanden som Natverket for psykisk halsa har gjort och
som fdrbundet har l@mnat in. Under hosten koordinerade Psykosociala forbundet
diskussionstillfallet for natverket med utredaren Mika Pyykkd. Psykosociala forbundet
deltog aven i SOSTE-svenska natverkets olika moéten samt mote med Pyykko.
Psykosociala férbundet har ocksé deltagit i andra méten ordnade av SOSTE som starker
natverksarbetet med andra aktorer inom tredje sektorn, samt haller organisationerna
ajour om forandringsprocesser som ar pa gang.

SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder ar fortsattningsvis en viktig
samarbetspart. Verksamhetsledarna haller regelbundna traffar och likasa
samarbetsnéatverket inom intressebevakning i vilket specialsakkunniga ingatt under
hosten. Projektet “Starkt kunskapsledarskap” tillsammans med SAMS, Fdérbundet
Finlands Svenska Synskadade och Svenska horselférbundet inleddes under aret.
Projektet upplevs som valdigt viktigt och har lett till att vi synat vara frageformular och
matare och fortsatter vidareutveckla dem.

Psykosociala forbundet har deltagit i sa kallade stormdten med olika aktorer i
Svenskfinland och haft en styrelseplats i Forbundsarenans styrelse. Psykosociala
forbundet finns dven med i yrkeshogskolan Arcadas arbetslivsnatverk. Samarbeten med
olika aktorer har inneburit en hel del planering och reflektioner dver “hur reagera pa de
kommande forandringarna inom tredje sektorn?”. Psykosociala forbundet har betonat
vikten av svenska i Finland, att samarbeta med de séa kallade sprakoarna.

Infor kommun- och valfardsomradesvalet 2025 borjade SAMS forbereda dialogcaféer
och vi medverkade i planeringen och deltog i samtliga tvd moten under hosten. Det ar
viktigt att psykisk halsa som erfarenhet och funktionshinder lyfts upp i diskussionerna
med beslutsfattare.

Videltog pa Kommunmarknaden 18-19.9 och deltog i olika program som var kopplade till
det svenska eller psykisk halsa. Vi forde diskussioner om kamratstdod med
representanter fran Centralforbundet for mental halsa (MTKL). Vi diskuterade svensk
service och utvarderingen av den med en anstalld vid Vastra Nylands valfardsomrade.
Diskussionerna ledde till att vi blev inbjudna till ett diskussionstillfalle om den svenska
servicen inom Vastra Nylands valfardsomrade (tyvarr sammanfoll det med
jubileumsfesten och vi var forhindrade att delta). Tillsammans med en
fullmaktigeledamot frdn Osterbottens valfardsomrdde och med Kronobys
kommundirektér diskuterade vi ungas psykiska valméende. Vi forde intressanta
diskussioner om det svenska med flera av de anstallda vid Kommunforbundet. Vi utbytte
aven tankar med anstallda vid FinFami, SOSTE och EHYT.
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Psykosociala forbundet fick aven en plats i panelen vid THL:s tillfalle i december som
handlade om hur man kan framja psykisk halsa i Finland. Vi lyfte bland annat fram
erfarenhetsexpertisen, planlaggningen samt vikten av samarbete mellan olika aktorer.
Deltagandet i panelen har medfort fortsatt samarbete. Forbundet har ocksa deltagit i
flera runda bord-tillfallen vid Social- och héalsovardsministeriet for uppdatering av
principbeslutet av framjande av psykisk halsa/Strategin for psykisk halsa. Vi har skapat
nya natverk samt samarbetskontakter och forstéarkt var plats inom omradet for psykisk
hélsai Finland.

Vi ar aven stolta over att ha skapat nytt material sdsom halarmarken (tva olika) som kan
delas ut till bland annat studerande. Detta synliggdr var verksamhet, och speciellt
psykiska halsan, som en viktig del av antistigma-arbetet.

4.2 Forstarkandet och vidareutvecklandet av kamratstodet, erfarenhetsexpertisen
och volontararbete/ frivilligarbete

Psykosociala férbundet har aktivt samarbetat med sina 13 medlemsféreningar.
Planeraren har varit den sa kallade forsta kontaktpersonen for vara medlemsforeningar
ifall fragor uppstatt.
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Manadsmoten for medlemsféreningarna har ordnats forsta mandagen varje manad med
olika teman via Teams. Motesanteckningar fran motena har laddats upp pa Intranatet via
hemsidan och skickats per epost. For verksamhetsledarna har hallits
verksamhetsledartraff via Teams ca 1/manad. Foreningspaket har skickats ut till vara
medlemsforeningar under aret, det har innehallit bland annat Respons-tidningar,
pennor, halarmarken, vykort. Ett storre antal av Respons nr 4/2024, vart specialnummer,
skickades ut till alla vara medlemsfoéreningar for spridning.

Medlemsforeningarna tyckte att det ar fint att ha kontakt med de dvriga och diskutera
aktuella fragor. Jatteviktigt att fa veta vad de andra gor, det undviker dubbelarbete och
man kan samarbeta med olika projekt och stdoda varandra och hitta lésningar.
Foreningarna skulle garna vilja ha fysiska traffar emellandt men som inte ar mojligt
ekonomiskt. Tidpunkten passar inte for alla att delta.

Arbetet med hallbarhetsplanen for frivilligverksamheten inleddes och en enkat
skickades ut till alla medlemsforeningar for att fa en helhetsuppfattning om situationen,
behov och utmaningar. P4 basen av svaren skissades ett forslag till en plan upp och
medlemsforeningarna bjuds under 2025 med i arbetet som specialsakkunniga
koordinerar. Malet med planen ar att stoda medlemsforeningarnas arbete med och for
frivilliga. Med hjalp av planen vill vi dela god praxis och delade utmaningar.
Tack vare enkaten och diskussioner med medlemsféreningarna ser vi var vi behdver
finnas som stod. Ett resultat ar att det behdver tydliggdras vem som ar volontéar och vilka
uppdragen ar och kan vara. Arbetet med hallbarhetsplanen kopplades ihop med
Forbundsarenans engagemangskampanj som startar under borjan av 2025.

Planeringen av Forbundsarenans engagemangskampanj Engagera 2025 inleddes under
hosten och vi deltog i alla tre planeringstillfallen; vi skapade en ny undersida till
hemsidan dar vi sammanfattar hur man kan engagera sig i var verksamhet och satte ord
pa volontaruppdrag. Medlemsforeningarna engagerades i arbetet och de fick satta ord
pa olika punktinsatser som finns.

Medlemsforeningen Ringen ordnade 21.10 ett  diskussionstillfalle pa
Kompanjonskapshuset i Borga som de fatt finansiering for av valfardsomradet. Vi fanns
med som stéd under processens gang och mojliggjorde samarbetet med
Kompanjonskapshuset. Med pa diskussionstillfallet var en erfarenhetsexpert och en
anstalld fran valfardsomradet. Malet var att sprida kunskap om psykisk ohalsa,
kamratstdd samt om mentalvardstjansterna inom Ostra Nylands vélfardsomrade.
Borgabladet skrev en puff om tillfallet och tillfallet marknadsfordes i vara kanaler.
10 personer deltog i det tvasprakiga tillfallet. Kompanjonskapshuset fick upp 6gonen for
medlemsforeningen Ringen och erbjod dem att komma och héalla méten hos dem och att
delta i verksamheten. Deltagarna fick ny information om verksamheten pa
Kompanjonskapshuset och inom valfardsomradet.
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Vigick med i Esbo mentalhalsoférening rf:s (EMY) projekt Lansituuli. Malet med projektet
ar att starta lagtroskelverksamhet i Ingd, Sjundea, Lojo, Vichtis och Kyrkslatt. Man vill
stoda psykisk halsa och starka kanslan av delaktighet, minska pa kdnslan av ensamhet.
Vi holl nagra planeringsmoten under hésten och var med pa biblioteket i Inga 22.11 for
att beratta om projektet. Vi har bidragit med att 6versatta material och information och
funderat kring hurdan verksamhet som kunde vara mojlig och behdvas.

Psykosociala férbundet var, och ar, med som samarbetspart nar medlemsforeningen
Livsgnistan startade en ny erfarenhetsexpertutbildning i september 2024 i Klubbhus
Fontanas utrymmen i Raseborg. Psykosociala forbundets verksamhetsledare deltog i
planeringen av utbildningen samt var med vid intervjuer av studerande. Bade
verksamhetsledaren och specialsakkunniga har deltagit vid vissa narstudietillfallen och
delat med sig av sin kunskap.

KAMRATSTODS-
GRUPPER
PA SVENSKA
1AB0

STARTAR
HOSTEN 2024

Samarbetet med foreningen Livsgnistan rf har utvidgats i och med nya
kamratstodgrupper i Abo, i det s& kallade Abo-projektet, dar tva av Livsgnistans
medlemmar har planerat kamratstodsgrupper pa svenska i centrala Abo. Efterfrdgan
har genom tiderna varit stor, men ingen har kunnat erbjuda verksamhet pa svenska.
Ett nytt samarbete paboérjades med MTKL:s medlemsférening Turun
mielenterveysyhdistys ITU som mojliggjorde att Psykosociala forbundet kunde halla
kamratstodsgrupperna i deras utrymmen avgiftsfritt.
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Samarbete med andra aktorer - Kokemusasiantuntijat (KoKoa) ordnade for tionde aret i
rad en stor traff 9 december dar erfarenhetsexpertisen och erfarenhetsexperter var i
fokus. Temat och synvinkeln var denna gang social- och halsovarden. Dessa traffar har
ordnats pa G18 i Helsingfors och Psykosociala forbundet var mojliggérare och
medarrangor. Vi holl ett valkomsttal dar vi lyfte fram att vi tillsammans med var
medlemsforening Livsgnistan ordnar svensksprakig erfarenhetsexpertutbildning.

Cirka 90 personer deltog och bland deltagarna fanns bade beslutsfattare och
tjansteman, utdver erfarenhetsexperter och aktérer inom tredje sektorn.
| diskussionerna lyfte vi upp behovet av uppdrag till utbildade erfarenhetsexperter och
tog del av aktuell information om hur regeringens nedskarningar forsvarar manga
erfarenhetsexperters forutsattningar att utféra sin vardefulla arbetsinsats och fa
ersattning. Denna information forde vi vidare via vara kanaler.

OVRIGA IAKTTAGELSER OCH HANDELSER:

Vi utvecklade var information vid olika OLKA-punkter runtom i Finland, bland annat i
Jakobstad, Vasa, Narpes, Kristinestad, Helsingfors. Vi deltog aven i OLKA:s tillfalle vid
Mejlans i Helsingfors i aprili samarbete med medlemsfdreningen Livsgnistan. Vivar med
vid Oppningen av OLKA-punkten vid Psykiatricentrum i Helsingfors 9 oktober
tillsammans med manga andra aktorer. Under Oppningen presenterade vi var
verksamhet till alla narvarande och tillsammans med var medlemsférening Sympati
hade vi ett bord med material och information. Vivar dven pa plats 5 november pd OLKA-
punkten med Sympati.

Under aret anlitades utbildade erfarenhetsexperter av forbundet, t.ex. som forelasare pa
seminariet i Kyrkslatt i maj, som intervjuperson under jubileumskvallen i Jakobstad i
november, i ett poddavsnitt, samt vid Pride i Helsingfors. Psykosociala forbundet har lyft
fram erfarenhetsexpertisen, volontararbete samt medlemsféreningarna i tidningen
Respons och i sociala medier. Hela Psykosociala forbundets styrelse bestar av frivilliga.

4.3 Forbundet har fenomenbaserad verksamhet med fokus pa forebyggande och
halsoframjande arbete for psykisk hélsa

Psykosociala forbundet har fortsatt sitt viktiga arbete med ungdomar via YAM-
programmet (las mer om YAM i slutet av verksamhetsberattelsen). Psykosociala
forbundet startade ocksd nya samarbetsformer med Parisuhdekeskus Kataja for fragor
som galler parrelationer och hur familjerelationer paverkar psykisk halsa samt paborjade
planeringen med FinFami Satakunta infér 2025. Som teman till 2025 valdes sjalvmord,
sorg och sarbarhet.
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20.11 holl vi en distansférelasning inom gymnasiekursen Livshantering for studerande
vid Brando gymnasium. Detta samarbete har pagatt nagra ar och inletts pa initiativ av
kursldraren vid Brandd gymnasium. Forelasningens forsta del handlade om
Psykosociala forbundets verksamhet och andra delen var en erfarenhetsexperts
berattelse och process av psykisk ohalsa. 20 studerande deltog.
De studerande fick reflektera kring det egna maendet, vad de mar bra av och vad de
behover. De fick dven fundera kring statistik om unga och deras vdlmaende. De tyckte att
statistiken oftast ar valdigt negativ och dnskade mer positiv statistik, vilket ar vardefullt
for oss att ta till oss i vart arbete.

Vi har ingatt i skolsamarbetsnatverket, som med aren utvecklats till ett forum for
organisationer och sakkunnigainom barn- och ungdomsarbete samt utbildningssektorn.
Skolsamarbetsnatverket holl 5 moten under 2024 av vilka vi var med pa ett. Vi var dven
med pa seminariet Skapa hopp, som ordnades pa G18 den 10 september.

4.5 Riksomfattande kurs- och radgivningsverksamhet 2024

Malsattningen med kurs- och radgivningsverksamheten ar att stéda svensksprakiga
personer i att hantera vardagen och starka deras egna resurser och valbefinnande, trots
psykisk ohalsa eller psykosocial funktionsnedsattning. Malet ar att minska utslagning,
marginalisering, stigmatisering och isolering genom kamratstdd. Enligt resultaten vi
inhamtat kan vi pavisa att var verksamhet ar forebyggande for malgruppen och starker
valbefinnandet och framjar psykisk halsa, trots psykisk ohalsa.
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Marknadsféringsbilder fér nagra av kurserna som ordnades ar 2024.

Under ar 2024 genomfordes 7 riksomfattande psykosociala kurser med 96 inplanerade
kursplatser. Till kurserna antogs 101 kursdeltagare - kursplatserna utokades samtidigt
som budgeten reviderades. Kurserna forverkligades med 94 kursdeltagare. Avbokningar
av kursdeltagare som gjordes under aret var pga ohalsa och annulleringar inkom i sista
minuten. Totalt 144 kursansokningar inkom under aret, varav helt nya kontakter var 83
st. Utdver detta fortsatte en kamratstodsgrupp for Sorgens stig-deltagare via webben
efter avslutad kurs.
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Kursen Kul f6r unga ordnades i samarbete med USM r.f. och FinFami Osterbotten.
Kursen Sorgens stig ordnades i samarbete med Sorgbandet rf (Surunauha).
Kurs for par ordnades i samarbete med FinFami Nyland.

Pa kurserna, som finansierades av STEA, arbetade sammanlagt 30 professionella
kursledare (detta inkluderar samarbetsparters sakkunniga personal). Under
verksamhetsaret deltog fyra erfarenhetsexperter/kamratstédsledare pa kurserna och
som forelasare kring sin livsberattelse och hur dterhamtningen har natts for deras del.

Implementera erfarenhetsexperter inom verksamheten - kamratstodsledarens roll
integrerades i kurs- och radgivningsverksamheten, dar de fungerade som bade ledare
och forelasare. Insatsen har visat sig mycket vardefull, deltagarna upplever 6kat hopp
om aterhamtning. Den har bidragit till att minska kdnslan av utanférskap och har skapat
en gemenskap dar individer ké&nner sig mera som "alla andra".
Erfarenhetsexperten/kamratstodsledaren har ocksd spelat en viktig roll i att oka
forstdelsen och minska stigmatiseringen kring psykisk ohalsa, samt delat med sigav sina
erfarenheter av att leva med psykisk ohalsa samtidigt som de uppratthaller ett gott
valbefinnande. Deltagare har uttryckt att "jag &r inte min sjukdom, jag ar jag", vilket
understryker vikten av identitet bortom sjukdomen.

Resultat direkt fran malgruppen pa sista kursdagen. Kursdeltagare har rapporterat:

18% 18% H8«%

har fatt stod i sin Kande att de fick upplevde en
aterhamining bra kamratstod betydande okning
och starkt sina N under Kursen ~ av sjalvkanslan N
Kraftresurser

I uppfoljningen i februari 2025 av kursdeltagare som deltog 2024, rapporteras foljande:

e 60% upplever att verktygen fran kursen har starkt deras valbefinnande
i vardagen.

e 54% hade utmaningar men kénner att de fatt stod av de strategier de lart sig
under kursen.

e 42% har haft mdjlighet till kamratstod efter kursen.

e 50% har fortsatt kontakt med andra kursdeltagare.

e 60% rapporterar fortfarande en minskad kansla av ensamhet, isolering
och stigmatisering.
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Kurser Ansokni | Kursplatser | Antagha | Genomforda | Ort
2024 ngar Istélle
Kul fér unga 31 24 25 25 Himos
Sarkisaari
lagergard
Bipolara 14 12 12 7 Esbo
Backby gard
Skargarden 21 12 12 8 Houtskar
Skargardsskola
n
Angestskolan | 21 12 12 12 Vora,
Norrvalla
Sémnskolan 19 12 12 12 Vora,
Norrvalla
Sorgens stig 16 12 12 14 Harma
Harma Spa
Parkurs 22 12 16 16 Abo
Ruissalo Spa
Totalt 144 96 101 94

Radgivningskontakter och forfragningar har skett med sammanlagt 579 kontakter. Till
understodsfonden inkom 179 ansokningar, totalt delades medel ut till 69 personer, total
utdelningssumma 9075 €. Forelasningar kring psykisk halsa anordnades 5 st bade fysiskt
och som webinarier.

Ett forelasnings — och diskussionstillfalle ordnades med temat ”Orolig for samhallets
barn och unga”. Psykosociala forbundet deltog med en erfarenhetsexpert, vi fungerade
aven som konferencier och fanns med i paneldiskussionen. Tillfallet genomfordes i
samarbete med Navigatorn Jeppis, Finfami Osterbotten, Osterbottens valfardsomrade
och polisen.

Totalt har 2150 kontakter natts under aret under kurs- och radgivningsverksamheten.

Radgivaren och kurskoordinatorn gick en fortbildning till diplomerad somncoach via
Expomedia, vilket gjorde att vi hade mojlighet att fortsatta med kursen S6mnskolan och
aven halla forelasningar/diskussionstillfallen kring sémnen till sdrbara malgrupper.

Bedomning av resultat i forhallande till mal: Resultaten visar en Overgripande positiv
effekt av kursverksamheten i forhallande till de uppsatta malen. Deltagarna har
rapporterat forbattringar i valbefinnande, sjalvkansla och en minskning av kanslor av
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isolering och stigmatisering. Den hoga andelen deltagare som upplevde stod och verktyg
for aterhamtning indikerar att verksamheten har lyckats i sin strdvan att forbattra
livskvaliteten och valbefinnande for personer med psykisk ohalsa.

Anonyma fragestallningsfunktionen Stall en fraga pa forbundets hemsida har uppnatt
sina mal genom att ge malgruppen verktyg for att hantera sina problem och situationer.
Matningen visar att varje individ som stallt en fraga har fatt ett personligt bemotande,
relevanta svar och vagledning for att ga vidare med sina arenden och kanslor. Resultaten
visar att plattformen ar en effektiv resurs for bade professionellt stod och kamratstod,
med 100% av anvandarna som fatt svar och ingen som aterkommit med ytterligare
fragor. Inkomna fragor var 14 st. Kamratstodet har ocksa natts genom att 323 personer
tagit del av frdgorna och svaren.

|

STALL EN FRAGA

WWW.Ispc.il

f)\

www.fspc.fi

4.6 Annan verksamhet — forebyggande och hilsoframjande arbete
Youth Aware of Mental Health - YAM-utvecklingsarbete

YAM okar pa kunskapen om psykisk héalsa bland unga. YAM &r ett evidensbaserat
forebyggande, halsoframjande program som riktar sig till alla eleveri aldern 13-17 &roch
genomfors i ungas vardagsmiljo, i egen klass. Programmet bestar av 5 lektioner som leds
av certifierade YAM-instruktorer. Verksamheten etableras genom samarbeten och
natverk inom den tredje- och offentliga sektorn for att implementera metoden nationellt
i Finland. Psykosociala forbundet har det administrativa ansvaret for utveckling,
implementering, koordinering och utbildning och handledning av YAM-instruktorer i
Finland. Existerande verksamhet har forstarkts, nya samarbeten och bildande av nya
natverk har gjorts for att knyta ihop aktdrer inom tredje- och offentliga sektorn, dela
erfarenheter, samarbetsmojligheter. Psykosociala férbundet bistar med sin sakkunskap
och langa erfarenhet av programmet, som vi tog till Finland och startade ar 2018.
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Under aret 2024 har YAM-utvecklingsarbetet fortgatt, vilket inneburit koordinering,
implementering, genomfdorande och utvardering av det forebyggande YAM-programmet.
Psykosociala forbundet stravar efter en hallbar och langsiktig implementering av YAM i
Finland.

Implementeringsarbete har skett genom samarbetsavtal med Osterbottens
valfardsomrade for 2024-2026. Samarbetsavtal med Egentliga Finlands valfardsomrade
2024, samarbetsavtal med Raseborgs stad 2025-2026 och Hango stad 2025-2026.
Under aret hade vi totalt 11 aktiva YAM-instruktérer och 5 medhjalpare. Under 2024
utbildades ett par nya YAM-instruktorer som arbetade pa timbasis.

Samarbete har fortsatt med Understodsforeningen for svensksprakig missbrukarvard rf.
(USM) och Barnavardsforeningen rf under 2024 vad galler genomférande av YAM-
programmet och delegering av ekonomiska medel vidare till samarbetsparterna.
| december holl Psykosociala forbundet och Barnavardsforenigne ett avslutande mote
gallande samarbete av genomférande av YAM-programmet. USM rf har lyckats
implementera YAM-arbetet i sin verksamhet och samarbete fortgar.

En fortbildningsdag, "Workshop i rollspel” med Ida-Maria Rak, holls pa G18 i januari for
att starka YAM-instruktdrernas arbete gallande rollspel, sammanlagt 10 st deltog.
Flertalet samarbetsmoten har hallits med tanke péa utveckling och fortsattning av YAM-
programmet i Raseborg, Abo, Mariehamn, Osterbottens valfardsomrade och Egentliga
Finlands valfardsomréde. En styrgrupp har tillsatts i samarbete med Osterbottens
valfardsomrade vars syfte ar att stédja och folja upp YAM-arbetet i valfardsomradet.

Under 2024 har dversattningsarbetet av YAM-materialet till finska lopt val och skett
i samarbete med Mental Health in Mind. Planen &ar att pilotera den forsta skolan
pa finska hosten 2025.

YAM-programmet har genomforts i 18 hogstadier, sammanlagti 90 klasser och nadde ut
till 1745 ungai aldern 14-15 ar.

| Osterbotten genomférdes YAM i samarbete med Osterbottens valfardsomréde genom
samarbetsavtal 2024-2026. YAM genomférdes i Adalens skola i Kronoby,
Cronhjelmskolan i Larsmo, Sursik i Pedersoére, Oxhamns skola i Jakobstad,
Zachariasskolan i Nykarleby, Korsholms hogstadium, Borgaregatans skola i Vasa,
Narpes hogstadium, Kristinestads hogstadium och Petalax hogstadium i Malax.

| Raseborg genomfordes YAM i Ekenas hogstadium, Karis svenska hogstadium, Héjdens
hogstadium och Mikaelsskolan.

| Esbo genomfdrdes YAM i Storangens skola.
P& Aland genomférdes YAM i Strandnés skola.

YAM har finansierats genom ekonomiskt bidrag fran valfardsomraden, fonder och
stiftelser.
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5. SAMMANFATTNING

Med tanke pa forandringsbehovet av arbetsbilder, processer, samarbetsformer samt
jobbet for psykisk halsa har en dppen dialog med arbetslaget och styrelsen samt med
finansidren STEA varit viktig och avgorande for att jubileumsaret 2024 blev sa bra som
det blev, trots olika utmaningar och hinder langs vagen.

Psykosociala forbundets nya arbetsbefattningar samt arbetsprocesser har
implementerats och utvarderats i arbetslaget under utvecklingsdagen i december.
Vi kan med facit pad hand séga att arbetslaget besitter bade kunskap och resiliens.
En enorm vilja att gora ett kvalitativt arbete pa svenska for psykisk halsa i Finland har
fungerat som en rod trad.

Under varvintern 2025 har vi frdgat vara medlemsforeningar om feedback over vart
samarbete. Viser att behovet av att ha fysiska moten finns, men kan vara utmanande pga
ekonomiska fragor och ldnga geografiska avstand.

Pga ett utmanande ar ocksa inom hela tredje sektorns falt har styrelsen haft regelbundna
moten och en stor del av verksamhetsledarens tid har gatt till att delta pa olika
natverksmoten. Malsattningen har trots allt varit att fa ett fint jubileumsar samt blicka
framat mot ar 2025. Tack vare olika atgarder far Psykosociala forbundet ett fint
ekonomiskt ar 2024 som sakrar ett kvalitativt och tryggt ar 2025.

Vi pa Psykosociala forbundet vill tacka alla samarbetspartner for ett fint och innehallsrikt
aroch alla vara medlemsforeningar som funnits dar for sina medlemmar. Vivill tacka var
aktiva, ansvarsfulla samt innovativa styrelse och alla finansiarer.

Vi ser fram emot ett arbetsdrygt men viktigt och spédnnande ar 2025. Vi vill vara med i
utvecklingsprocessen, vi vill vara med och bygga broar. Vi vet att framtiden for tredje
sektorn kommer att se mycket annorlunda ut &n det varit tidigare - nya valfardsomraden
borjar hitta sina former efter manga samarbetsforhandlingar och modifiering av
verksamheten. Det innebar att de, och statsmakten, kommer att se over vilka
verksamheter som tillhor valfardsomraden och vilka som tillhor tredje sektorn. Vid
samma bord ska aven kommuner och privata aktorer finnas.

For oss ar det fortsattningsvis viktigt att jobba for psykisk halsa pa svenska i Finland, for
minoriteten inom minoriteten.
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Bilaga 1
Vart budskap ar

For att kunna frdmja den psykiska halsan i alla befolkningsgrupper behdvs
skraddarsydda ldsningar. Vi kan inte tdnka att samma modell passar alla. Det ar darfor
viktigt for oss pa Psykosociala forbundet att notera behov hos olika befolknings- och
sprakgrupper. Vi kanner bra till att man i Svenskfinland behover fortsatta motarbeta den
stigma och skam som ofta forknippas med psykisk ohélsa. Det ar viktigt att se dven
minoriteten inom minoriteten som en viktig malgrupp. Det ar viktigt att prata samma
sprak, aven det kulturella spraket.

Finland har tva nationalsprak - det ar avgérande att sakerstalla att den svensksprakiga
befolkningen har tillgang till samma verksamhet och stéd som erbjuds pa finska.
Finlands grundlag (731/1999) fastslar att det allmanna ska tillgodose den finsk- och
svensksprakiga befolkningens kulturella och samhalleliga behov pa lika grunder (17 §).
Grundlagen forbjuder ocksa sarbehandling pa grund av till exempel sprak, om det inte
finns en godtagbar motivering (6 8). Vidare foreskriver diskrimineringslagen (1325/2014)
ett forbud mot diskriminering (3 kap.) och alagger myndigheter att aktivt framja
likabehandling i sin verksamhet (5 §8).

Psykosociala forbundet vill lyfta fram behovet av att dppet diskutera hur de kritiska
verksamhetsformerna bibehalls inom tredje sektorn, och hur tillrackliga forutsattningar
garanteras - dven pa svenska i Finland. Det ar ytterst positivt att sprakets betydelse lyfts
fram sa pass starkt i planeringen av barn och ungas terapigaranti och i principbeslutet
for framjande av psykiskt valbefinnande. Vi ar mycket medvetna om hur viktigt det ar att
fa ratt stod i ratt tid och pa eget sprak. Sprakfragan ar vasentlig nar det galler tjanster och
service inom social- och halsovarden - vi vill foéra fram hur viktigt det ar att fa vard och
service pa eget modersmal [De talar finska éver huvudet pa mig (Magma-studie 1/2013)].
Det ar darfor viktigt att dven tillgang till halsoframjande atgarder bor finnas pa olika sprak
for att mota hela befolkningens behov.

Idag ar manniskor overlag ratt medvetna om den psykiska héalsans betydelse for
helhetshalsan, och det fors en naturlig dialog om detta ute i samhallet. Det ar lattare att
prata om livets berg- och dalbana numera. Psykisk halsa som en resurs byggs i ett
forhallningssatt dar varje manniska kan, far och bor vara en del av vart samhalle:
demokrati, delaktighet och en meningsfull vardag ar barande krafter for befolkningens
psykiska halsa. Psykosociala forbundet anser att psykisk halsa ar allas rattighet.

Var vardagsmiljo inverkar pa vara mojligheter att bygga upp var grundtrygghet, var
resiliens, en kansla av delaktighet och vilja att jobba for det gemensamma basta.
Vardagen ar lokal. Nara manniskan.

Regeringsprogrammet lyfter fram forandringsprocessen som &ar pa gang pa grund av

3

social- och halsovardsreformen: ”...den nya strukturen skapar goda mojligheter att
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utveckla servicesystemet...” samt betonar att: "Tyngdpunkten i tjansterna maste kunna
flyttas fran tyngre tjanster till basservicen och konkreta atgarder maste vidtas for att
trygga manniskors halsa, valbefinnande samt arbets- och funktionsformaga pa ett
ekonomiskt hallbart satt.” Vi pa Psykosociala forbundet anser att detta ar korrekt, och
att detta fungerar som en fin motivering till varfor lagtroskelverksamhet behovs. Det ar
viktigt att sakerstalla att utvecklingen sker och att tjanster erbjuds ocksa pa svenska.
| regeringsprogrammet tar man aven fram vikten av att se olika malgrupper och deras
behov: ”Regeringen faster avseende vid tillgdngen till tjanster och tjansternas
tillganglighet samt vid lattlast sprak i tjdnsterna...”. De sprakliga rattigheterna tas aven
starktfram: ”Regeringen sakerstaller tillgdngen till jamlika social- och halsovardstjanster
pa bada nationalspraken pa alla nivaer... Tillgangen till tjanster med lag troskel och
mentalvardshjalp 6kas i samarbete med bland annat organisationer och forsamlingar,
tillexempeliform av drop in-tjanster...”. Ett sakerstallande behover inte, och skall inte,
som utgangspunkt vara t.ex. anvandning av en tolk eller google dversattningsverktyg da
tjansten ar avsedd att vara ansikte mot ansikte och nar kunskap finns tillgangligt, sdsom
via Psykosociala forbundet.

Tredje sektorn ar i en nyckelposition med en mycket bred lokal, regional och
riksomfattande kunskap om vad som sker i samhallet. For att kunna framja halsa och
valbefinnande samt bibehalla ett demokratiskt samhélle i olika sammanhang ar det
ytterst viktigt att kdnna till olika geografiska utmaningar, olika kulturer, sprak och
befolkningsstrukturer som vi har runtom i Finland. Vi ser vikten av sa kallade ”breda
axlar”, som skapas via samarbete mellan flera aktorer, fran den offentliga sidan till tredje
sektorn och privata aktorer, samt forskningsinstitutioner och andra offentliga aktorer,
sdsom laroanstalter. Psykosociala forbundet har genom aren utvecklat synergieffekter
tillsammans med andra aktorer (sdsom gemensamma broschyrer, kurser, utrymmen,
utvardering och utveckling av verksamheter mm). Vi har dven noterat att svenska spraket
blir valdigt ”smalt” i de finsksprakiga aktorernas verksamhet — hos de som séager sig ha
verksamhet pa bada nationalspraken. Det ar har en av Psykosociala férbundets styrkor
finns — vi har sedan tidigare goda erfarenheter av att samarbeta tvarsektoriellt och 6ver
sprakgrupper.

Svenskfinland ar ett vidstrackt omrade och bestar av manga svensk- och tvasprakiga
kommuner. Den finlandssvenska befolkningen tillhor ett flertal valfardsomraden, dar
tillgangen till vardtjanster, service och kunskap om psykiskt valbefinnande och ohéalsa
pa svenska varierar stort. Det finns kartlaggningar som stoder det faktum att minoriteter
mar sadmre an majoriteten - att svensksprakiga moter manga psykiskt stressande
faktorer bade inifran den egna familjesfaren och utifran. Oro for att stigmatiseras av
personer och institutioner i majoritetssamhallet ar grunden fér minoritetsstress.
Psykosociala forbundet ar rosten fér minoriteten inom minoriteten, det vill sdga, for den
finlandssvenska befolkningen dar psykisk ohalsa finns narvarande pa ett eller annat satt.
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Ledstjarnan ”ingenting om oss utan oss” bor aven finnas bakom tjanster och service som
utvecklas. Darfor vill vi aven se en aktiv och mer systematisk roll for utbildade
erfarenhetsexperter samt frivilliga inom alla sektorer. Psykosociala forbundet har manga
ars erfarenhet av att utbilda, stdda och handleda erfarenhetsexperterna. Och en av
medlemsforeningarna, Livsgnistan rf, har fokus just i erfarenhetsexpertisen.

Enligt 3§ 1 mom. i STEA-lagen: ”Statsunderstod kan beviljas for ett brett spektrum
avverksamheter som framjar social valfard och hédlsa. Den verksamhet som
understods ska stodja manniskors likstéalldhet och jamlikhet samt
tillgodoseendet av de grundlaggande fri- och  rattigheterna.”.

»Statsmakten maste béara ansvar for nationalspraken och for att de som anvander
finska och svenska kan leva ett fullodigt liv pa sitt eget sprak. Finland b6r ocksa vara
ett foregangarland nér det géller tillgodoseendet och framjandet av de sprakliga
rattigheterna. Sprakliga rattigheter forsvagas om de inte kontinuerligt fraimjas...”
(Nationalspraksstrategin - Kansalliskielistrategia)
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