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Psykosociala forbundet r.f. ar en ideell, riksomfattande och svensksprakig
expertorganisation inom omradet psykisk halsa i Finland. Verksamheten ar inriktad pa
att bevaka malgruppens intressen, koordinera medlemsféreningsarbete, producera och
sprida information/kunnande om psykisk ohalsa och psykiskt valbefinnande pa svenska.
Psykosociala forbundet planerar och genomfor kurs- och radgivningsverksamhet som ar
riktad till en sarbar malgrupp for personer med svenska som modersmal.

Psykosociala forbundet ar politiskt och religiost obundet, och har 13 medlemsforeningar
runtom i Svenskfinland och pa Aland. Psykosociala forbundet grundades ar 1984 och
hade darmed sitt jubileumsar 2024. Psykosociala forbundets officiella sprak ar svenska.

Psykosociala forbundets syfte ar att:

- stoda personer med psykisk funktionsnedsattning

- bevaka psykiskt funktionsnedsatta personers intressen och bedriva samhallspaverkan
- skapa battre forutsattningar for aterhamtning och battre livskvalitet.

- verka for att férebygga psykisk ohalsa.

- stoda narstaende till personer med psykisk funktionsnedsattning.

Psykosociala férbundets strategiska malsattningar ar:

1. forstarkandet och vidareutvecklandet av kamratstddet, erfarenhetsexpertisen och
frivilligarbete

2. att jobba for aktivt och proaktivt paverkansarbete och intressebevakning inom
omradet psykisk halsa pa svenska

3. att uppratthalla fenomenbaserad verksamhet med fokus pa forebyggande arbete

4. att vara en ansvarsfull arbetsgivare

Psykosociala forbundet lyfter fram ett ’mental health in all policies”- tillvagagangssatt,
dar betydelsen av omfattande samarbeten syns i all verksamhet. Psykosociala
forbundets uppdrag ar att ta fram minoriteten inom minoriteten - manniskor med
svenska som modersmal som har psykisk ohalsa. Psykosociala forbundet har ocksa en
viktig rolli att uppratthalla diskussionen kring psykisk halsa pa svenska - och att bevaka



en likvardig utveckling kring synsatt och terminologi gallande teman som beror psykisk
halsa som fors pa finska.

Personalen bestar av: en verksamhetsledare 100%, specialsakkunnig 80%, planerare
100%, ledande kommunikator 80%, chef for kurs- och radgivningsverksamheten 100%
och radgivare i livshantering/kurskoordinator 75%. Utdver ordinarie personal anstaller
Psykosociala forbundet timanstallda kursledare samt projektledare till utvecklandet av
kamratstodsverksamhet. YAM - Youth Aware of Mental Health, personalstyrkan; YAM-
utvecklingschef 50%, sakkunnig YAM-instruktor 50%, YAM-koordinator (finska)/YAM-
instruktor 60%, YAM-instruktor 50% och tva YAM-instruktorer 40% samt timanstéllda
YAM-instruktoérer/medhjalpare enligt behov.

Psykosociala féorbundets huvudkontor ar placerat i Jakobstad, dar kontorsutrymmen
hyrs pa Kanalesplanaden 19. Forbundet hyr dven kontorsutrymmen péa Universitetsgatan
5, i centrala Helsingfors.

Psykosociala forbundets verksamhet finansieras av Social- och halsovardsministeriet
(STEA) och med medel fran valfardsomraden, kommuner, fonder och stiftelser samt
privatpersoner (donationer).

VERKSAMHET 2026

TEMA1

Fora fram dubbelminoritetens, dvs manniskor med svenska som modersmal som har
psykisk ohélsa, och deras narstaendes behov for och i servicesystemet samt att
motarbeta stigma och skam forknippat med psykisk ohalsa.

Synliggora rattigheter for manniskor med psykisk ohéalsa via aktivt och proaktivt arbete
inom omradet psykisk halsa (psykiskt valbefinnande och psykisk ohalsa) pa svenskai
Finland.

Hur?

Medlemstidningen Respons 2 nr/ar. Samt deltagande i redaktionsradet for tidningen
FUNK.

Medverkan/paverkan via sociala medier (Facebook, Instagram, Linkedln)

Via Psykosociala forbundets webbsida (for allmanheten), samt forbundets intranatsida
som riktar sig till medlemsfdéreningarna

Olika evenemang for att motarbeta stigma forknippat med psykisk ohalsa



Aktivt samarbete med lokala och regionala foreningar och valfardsomraden kring teman
som berér omradet psykisk halsa; bl.a. i form av psykoedukativa lagtroskelwebbinarier.

Fortsatt och fordjupat samarbete kring intressebevakning och paverkansarbete bl.a. via
SAMS, Folktinget, Natverket for psykisk halsa i Finland och deltagande i olika
arbetsgrupper inom de olika valfardsomradena. Vi utvecklar antistigma-arbetet pa
svenska i Finland, till exempel genom att kartlagga behovet av uppdaterat
terminologimaterial om psykisk halsa-fragor pa svenska.

Att synliggora god praxis via utdelning av "Arets mentalhalsohjalte"-priset till en
person/aktor som gjort en positiv insats for psykisk halsa.

Synligt samarbete via var forsta ambassador for psykisk halsa pa svenska.
Utvardering:

Paverkansarbetsteamet bestar av Planeraren, Ledande kommunikatoren,
Spec.sakkunniga och Radgivaren. Teamet har moéten varje vecka dar man reflekterar
kring atgarder gentemot malsattningen. En utvarderingsenkat skickas till de som far
tidningen Respons.

Varje vecka halls aven personalmoten dar hela arbetslaget reflekterar 6ver forbundets
arbete.

Utvardering gors aven pa forbundets utvecklingsdagar och -samtal, samt via swot-
analys.

TEMA 2

Forstarka och vidareutveckla kamratstod samt erfarenhetsexpertis pa svenska, samt
mojligheter till volontar/frivilligt arbete.

Hur?

Psykosociala forbundet erbjuder sina medlemsféreningar stdod, handledning samt
mojligheter till samhorighet: regelbundna manadsmoten med medlemsféreningarna,
samt verksamhetsledartraffar.

Genom aktivimplementering av erfarenhetsexpertisen i olika sammanhang (t.ex. via
olika arbetsgrupper och samarbeten inom och utanfor tredje sektorn samtinom social-
och halsovarden och med nordiska aktorer) fortsatter Psykosociala forbundet
utvecklingsarbetet kring erfarenhetsexpertis pa svenska i Finland. Utbildade
erfarenhetsexperter ar en del av arbetssattet pa Psykosociala forbundet.



Forbundet ar en aktiv del av KAT-natverket i Egentliga Finland, som jobbar for att
vidareutveckla den svensksprakiga erfarenhetsexpertisen inom Egentliga Finlands
valfardsomrade samt utforska nya samarbetsmojligheter.

Forbundet fortsatter sitt mangariga arbete att vidareutveckla maojligheter till
frivilligarbete inom medlemsféreningarna, som bygger pa en gemensam hallbarhetsplan
som vidare implementeras och utvarderas 2026.

Utvardering:

Regelbunden reflektion éver hur samarbetet sker i paverkansarbetsteamet samt
reflektioner vid personalméten.

Medlemsfoéreningarna far en enkat som fylls i efter varje radgivning for utvarderingen av
samarbetet/stod de fatt.

Utvarderingsenkat till erfarenhetsexperter som deltagit i férbundets arbete/verksamhet.

TEMA3

Psykosociala forbundet engagerar sig i fenomenbaserad verksamhet. Ar2026 ligger
fokus pa sjalvmord, sorg och sarbarhet.

Hur?

Deltagande i olika samarbetsgrupper sdsom Natverket for psykisk héalsa i Finland och
bl.a. inom de olika valfardsomradena. Paborjat samarbete med Mieli rf i Egentliga
Finland och Réda Korset kring krisarbete p& svenska i Aboland.

Vidareutveckla en ny samarbetsform med Vaestoliiton Parisuhdekeskus Kataja som inte
tidigare haft verksamhet pa svenska - avstigmatisera utmaningar i parrelationer som
avspeglar hela familjen.

Utvardering:

Reflektioner i arbetslaget samt med samarbetspartners. Utvarderingsenkat bl.a. vid
lagtroskelwebbinarier.

TEMA4

Kursverksamhet: Oka pa valbefinnande trots psykisk ohalsa. Malsattningen &r att dver
60% av deltagarna upplever att de fatt stod i sin aterhamtning, och kamratstéd, som kan
implementeras i deras vardag efter ggnomgangen kurs.



Hur?

6st riksomfattande psykosociala kurser, 84 kursplatser: Kurs i skargarden, Kul for unga,
Somnskolan, Kurs for par, Kursen hantera vardagen, Sorgens stig — i samarbete med
Understodsforeningen for svensksprakig missbrukarvard, FinFami Osterbotten, FinFami
Nyland, Surunauha, Livsgnistan, Institutet for halsa och valfard (THL).

Utvardering:

Utvarderingen sker med kursdeltagarna och kursledarna genom reflektioner och
utvarderingsenkat sdsom skalfragor och 6ppna fragor.

TEMAS

Ge radgivning, t.ex. via telefonsamtal, epost, olika informationstillfallen/evenemang,
natverksmoten och via Stall en fraga-plattformen - erbjuda en plattform for att stélla
anonyma fragor ar en effektiv losning for att stodja individer i deras vardag och ge dem
mojlighet till kamratstod. Bland annati samarbete med SAMS juridiska ombud,
Osterbottens valfardsomrade, A-klinikstiftelsen, Livsgnistan rf.

Malsattning: av de som tar kontakt till radgivningen far 75% verktyg att lo0sa problem eller
komma vidare i sin situation.

Okad tillganglighet: Stoédet till malgruppen har 6kat genom fler kanaler och metoder.

Komplex problemlésning: Formagan att hantera mer komplexa drenden har forbattrats
genom samarbetet med juridiska experter.

Okad medvetenhet: Féreldsningar och temadagar har starkt kunskap om risk- och
friskfaktorer.

Kvalitetssakring: erfarenhetsexperter har hojt kvaliteten.
Utvardering:

Utvardering sker via reflektioner och enkater, samt via uppféljning av webbsidan genom
att folja upp vilka @mnen som intresserat enligt verksamheten.

Genom att fokusera pa dessa omraden kan vi skapa en meningsfull och stodjande
plattform som gor det mojligt for manniskor att fa svar pa sina fragor och stéd i sin
vardag.



TEMA 6

Att ungas psykiska halsa forbattras, 6ka deras kunskap om hjalp och stodmaoijligheter
via tillgang till YAM-programmet direkt i ungas vardagsmiljo, skolan. YAM finns i Innokyla
2026. *Véanligen lds mera i en skild YAM-plan for 2026

Hur?

Genomfora ett universellt evidensbaserat, interaktivt forebyggande program: YAM —
Youth Aware of Mental health, i samarbete med Osterbottens valfardsomrade och
kommunerna inom omradet, Egentliga Finlands valfardsomrade, Raseborgs stad, Hango
stad, USM rf och Mental Health in Mind.

Utvardering:

Resultat och effekter méats via enkater och observationer. Styrgruppsarbete.

TEMA?7

Att skapa en gemensam grund tillsammans med andra funktionshinderorganisationer
for att utveckla kunskaps- och informationsbaserat ledarskap. / Att fortsatta utveckla
det kunskaps- och informationsbaserade ledarskapet tillsammans med andra
funktionshinderorganisationer.

Hur?

STEA-finansierat projekt: Psykosociala forbundet och dess personal, samt de dvriga
medverkande forbunden i SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf, Svenska
Horselforbundet rf och Finlands Svenska synskadade (FSS). Salesforce och PowerBl tas
stegvis i bruk.

Utvardering:

Projektet utvarderar framgangen regelbundet. Verksamhetsledaren deltar i projektets
styrgrupp.

TEMA 8
Psykosociala forbundet som ansvarsfull arbetsgivare.
Hur?

Psykosociala forbundets styrelse har ca 10 moten per ar. Férbundet forstarker
regelbundet personalens substanskunnande och satter fokus pa valbefinnande i arbetet
via bl.a. olika utvecklingsdagar, -samtal, handledning och via hybridarbetssattet.
Psykosociala forbundet jobbar aktivt for en stabil ekonomi.



Utvardering:

Utvardering sker via utvecklingsdagar, -samtal och pa personalmoten.



